CO N/ \ ‘ OSINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Provinciale di Macerata MACERATA: li, 22 Marzo 2016
Viale Indipendenza n°158 62100 Macerata

e-mail macerata@conapo.it
tel. 3315790979

prot.22/2016

al Direttore Regionale
Vigili del Fuoco Marche
Dott.Ing. Ugo bonessio

Epc al Comandante Provinciale
Vigili del Fuoco Macerata
Dott. Ing. Achille Cipriani

Alla Segreteria Nazionale CONAPO
IA Antonio Brizzi

Alla Segreteria Regionale CONAPO

OGGETTO: RICHIESTA COMPLETO UTILIZZO RISPARMI DI GESTIONE PER ADDESTRAMENTI
E MANTENIMENTI

Gentilissimo Direttore,

la presente per porre all’attenzione della S.V. le modalita con cui si sono svolte le attivita di
mantenimento e formazione del personale operativo del Comando di Macerata nei primi
mesi del corrente anno.

La circolare DCFORM 37654, emanata dal Capo del Corpo nel novembre 2015, sancisce che
le attivita di mantenimento e/o re-training debbano essere obbligatoriamente effettuate
dal personale all'interno dell’orario di servizio ordinario.

Eventuali attivita svolte fuori dall’'orario ordinario possono essere compensate con
emolumenti laddove si registrino risparmi di gestione nei budget assegnati ai Comandi.
Negli ultimi anni, la nostra O.S. ha effettuato piu volte una serie di accessi agli atti per
verificare come venissero utilizzate le ore relative al budget stanziato per il Comando
provinciale di Macerata e se si fossero prodotti dei risparmi.

Dalle risposte ricevute abbiamo potuto ricavare alcune riflessioni:

- fino agli anni 2012/2013 sono stati prodotti risparmi di gestione di notevole entita, che,
pur ridotti negli ultimi tre, permangono attualmente in discreta quantita;

-le ore del budget utilizzate dal Comando sono sempre state concesse previo consenso del
Dirigente che, in base alle esigenze manifestate dai responsabili degli uffici, le autorizzava
programmando specifici progetti per il raggiungimento di obiettivi fissati sin dall’inizio
dell’anno;



-la composizione del budget annuale viene effettuata conteggiando n° 10 ore mensili pro-
capite da assegnarsi a ciascun operatore a servizio giornaliero: nonostante cio, nella
circolare 0012331 del 07/06/2011 a firma dell’ex Capo Dipartimento Tronca, viene ben
rimarcato che: “dette quote non devono intendersi a destinazione rigidamente vincolata,
ma trattandosi (dal punto di vista contabile) di risorse afferenti lo stesso capitolo di spesa,
codesti Direttori Regionali dovranno aver cura di assegnare le risorse ai Comandi Provinciali

in funzione delle diverse realta operative e, a loro volta, i Comandi potranno utilizzare i
fondi loro assegnati in maniera flessibile, destinandole alle diverse tipologie di
prestazioni di lavoro straordinario sulla base delle effettive esigenze”.

Preme rimarcare come questa O.S. abbia piu volte indetto nel corso degli anni stati di
agitazione mirati a chiedere I'utilizzo “flessibile” dei risparmi di gestione, indirizzandoli
anche a favore del personale operativo con lo scopo di poter incentivare e compensare le
attivita di mantenimento e/o re-training effettuate.

Con lo stato di agitazione promosso da questa segreteria CONAPO nell’ottobre 2014, la S.V.
si rese disponibile a riversare i risparmi di gestione a favore del personale operativo,
estendendo tale possibilita ai VVF dell’intera Regione Marche (nel 2014 ogni Comando ha
distribuito i risparmi al proprio personale; nel 2015 sono state pagate rispettivamente le
ore effettuate per la guida, quelle effettuate per le sostituzioni e a fine anno i risparmi non
utilizzati sono stati suddivisi tra tutto il personale della Regione in 5 ore pro-capite).

Nella stessa occasione Le proponemmo di formulare un “progetto annuale di
distribuzione degli straordinari” in modo da prevederne l'utilizzo per il personale
operativo.

Alla luce di quanto sopraesposto, oggi riproponiamo alla Sua attenzione alcune importanti
valutazioni:

-nonostante la circolare DCFORM 37654 abbia dettato linee precise sulle modalita di
svolgimento degli addestramenti-mantenimenti e nonostante la nostra O.S. ne abbia gia
chiesto I'osservanza con nota prot. 65/2015, il Dirigente locale continua ad emanare
disposizioni di servizio (cfr. gli allegati) obbligando il personale all’anticipo/posticipo del
turno o, peggio ancora, all’'uso delle ore a recupero, nonostante esistano risparmi di
gestione sufficienti a compensare il tempo dato dal personale operativo
all’lamministrazione in queste occasioni;

-considerato che la maggior parte del budget a disposizione dei Comandi viene utilizzato
per progetti individuati e autorizzati all’inizio dell’anno dal Dirigente, quale I'ostacolo a
prevedere anche progetti finalizzati al rispetto delle norme che regolamentano gli
addestramenti cosi come chiesto negli anni passati dal CONAPO?

| progetti finora presi in considerazione dai Dirigenti locali sono legati a esigenze
manifestate dai responsabili degli uffici, perché dunque non si possono considerare anche
quelle manifestate dalla nostra O.S. e da tutto il personale operativo per far fronte ai
mantenimenti e alle abilitazioni professionali? | mantenimenti delle abilitazioni
professionali sono propedeutici ad espletare I'attivita di soccorso tecnico urgente, sarebbe
un grosso sbaglio continuare a sottovalutarne I'importanza!

Pertanto, considerati i risparmi di gestione gia esistenti presso il Comando di Macerata (e
probabilmente anche negli altri della Regione), con la presente siamo a chiederlLe di
impartire direttive ai Dirigenti locali (cercando di eliminare eventuali confusioni) affinché
corrispondano il riconoscimento economico per le ore prestate al personale che ha subito
impropriamente le imposizioni delle disposizioni emanate.



Ancora, considerato che il budget assegnato ai Comandi non e ad uso esclusivo del
personale a servizio giornaliero, Le chiediamo di dare seguito a progetti che tengano conto
delle reali esigenze dell’attivita addestrativa e di mantenimento del personale operativo,
considerando la possibilita di poter stanziare, oltre ai risparmi di gestione, quota parte
dello stesso.

Laddove quanto proposto sopra non possa trovare accoglimento da parte della S.V., Le
chiediamo di non continuare a permettere che il personale operativo continui a subire un
ingiusto ed indiscriminato trattamento, evitandolo attraverso I'applicazione in parola della
circolare DCFORM 37654.

Distinti saluti

o SEGRETARIO PROVINCIALE CONAPO
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LA

COMANDO PROVINCIALE
VIGILI DEL FUOCO 2014

MACERATA

Alla CONA.PO SEDE

OGGETTO: Richiesta accesso Atti Amministrativi.

In riscontro alla nota di Codesta O.S. prot. n. 31/2014, di pari oggetto. si

comunicano di seguito i dati richiesti.

1) Totale monte ore prestate per sostituzioni di personale anno 2014, non

programmate ed in sede diversa da quella di appartenenza:
n. 913 ore (Riferimento: mesi Gennaio / Ottobre 2014)

2) Totale monte ore prestate per addestramenti e retraining con la formula

anticipo/posticipo (Riferimento mesi Gennaio / Novembre 2014):
- N. 47 unita per un totale di 564 ore per retrainig TPSS
- N. 40 unita per un totale di 470 ore per addestramento SAF — Fluviale

[ predetti dati sono peraltro desumibili dal sito intranet del Comando
http://www.mc.dipvvf.it/ dove sono pubblicate le disposizioni di servizio per

[*attivita di re training.
3) Totale monte ore prestate per addestramenti e retraining a recupero:

n. 46 unita per un totale di 469 ore.

4) Totale monte ore pagate al personale turnista con orario 12-24. 12-48 richiamate in
straordinario per carenze capi squadra, autisti ed operatori autorizzate

trimestralmente dal Ministero (Riferimento mesi Gennaio / Novembre 2014):




IJ|
R

6)

7)

2014 Mod. I/vf

n. 65 per un totale di n. 780 ore.

Totale ore pagate al personale in servizio giornaliero (SATI e pers. Op. giomn.):
1258 ore di cui 62 per il personale del Laboratorio Radio. (Riferimento mesi

Gennaio / Ottobre 2014)

Si specifica che le prestazioni lavorative straordinarie vengono autorizzate
preventivamente dallo scrivente in relazione alle esigenze connesse con le finalita

gestionali dei vari uffici e/o del personale operativo a servizio giornaliero.
Totale delle ore pagate per guida automezzi (MI.SA): 1.071 ore
(Riferimento mesi Gennaio / Ottobre 2014)

S1 specifica che. in conformita alla disposizioni impartite dal Dipartimento e dalla
Direzione Regionale, le ore di guida sono state riconosciute a tutto il personale
qualificato e permanente che abbia effettuato guida di automezzi al di fuori
dell"orario di servizio per trasporto di persone, trasporto di automezzi, e trasporto di
materiali. Inoltre sono state retribuite le ore di guida del personale SAF 2B in
servizio presso il reparto volo di Pescara ¢ le ore di guida delle unita cinofile in
applicazione di specifiche formali disposizioni impartite dal Dipartimento e dalla

Direzione Regionale.

La cd “indennita di trasferimento™ non & stata mai pagata da questo Comando al
personale amministrativo ed operativo in quanto non esiste personale di tali profili
trasferito d’ufficio da una sede di servizio all’altra e cio ad eccezione del Dirigente
in occasione della sua nomina e conseguente trasferimento d'ufficio disposto dal

Capo Dipartimento.

AANDANTE
ichille Cipriani)
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COMANDO PROVINCIALE
VIGH.I DEL FUQCO
MACERATA

ALLA CO.NA.PO

SEDE
macerata@conapo.it

OGGETTO: Conteggi analitici Straordinario 2015.

In riscontro alla vostra nota 60/2013, di pari oggetto. acquisita con prot. n.
14803 dcl 7/12/2015.  si trasmettono di seguito i dati relativi alle prestazioni
straordinarie  liquidate da questo Comando, distinte per tipologie, per ruoli di
pagamento e per qualifiche, relativamente all’escrcizio finanziario 2013.

» Personale del ruolo tecnico a servizio giornaliero: 660 orc

e  Pcrsonale operativo (VF,CS.CR) a servizio giornaliero: 1266 ore di cui N°
408 per i1l Laboratorio Radio

¢ Personale amministrativo a servizio giornaliero : 648 ore

e Straordinario per Soccorso;: 1619 orc
e Straord. Riconosciulo ai sensi Circ. 11 ML.SA (Autisti) : 339 ore
e Srraord. Riconosciuto per Sostituzioni ¢ reintegri : 742 ore

Per quanto concerne I'attivita di addestramento prolessionale, come noto, non é

prevista la corresponsione di straordinario bensi, in alternativa al sistema di

anticipo/posticipo di tumo € concessa la possibilitda di inserire tali prestazioni

lavorative nella Banca delle Ore . Nell’arco del 2013 sono state inserite N° 121 ore.

St cvidenzia infine che gli straordinari effettuati dal personale a servizio

giornaliero ( operalivi e Sati), sono autorizzati preventivamente dallo scrivente in

relazione alle esigenze straordinarie manifestate dai Responsabili degli Uffici di

appartenenza ¢, pcr quanto riguarda specificatamente 1 Sigg. Funzionari,

|"autorizzazionc resa di prestazioni lavorative straordinarie ¢ subordinata al

raggiungimento di specifici obiettivi assegnati agli stessi ed individuati dallo scrivente

ad inizio anno coerentemente agli incarichi attribuiti. >

NDANTE

e Cipriani)
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COMANDO
VIGILI DEL FUOCO
MACERATA

Alla  CO.NA.PO
SEDE
macerata(@conapo.it

OGGETTO: Risposta Accesso atti amministrativi

Conteggio analitico straordinari mesi di gennaio-febbraio 2016.

In riscontro alla vostra nota 16/2016 di pari oggetto, acquisita con prot. n. 3131
del 8/3/2016, si trasmettono di seguito i dati relativi alle prestazioni straordinarie
liquidate da questo Comando, distinte per tipologie, per ruoli di pagamento e per

qualifiche, relativamente ai mesi di gennaio e febbraio 2016.

e Personale del ruolo tecnico a servizio giornaliero: 200 ore;

e Personale operativo (VF,CS,CR) a servizio giornaliero: 192 ore di cui n. 38 ore
per il Laboratorio Radio;

e Personale-amministrativo a servizio giornaliero: 123 ore;

e Straordinario per soccorso: 261 ore;

e Straordinario riconosciuto ai sensi Circ. 11 MI.SA. (Autisti): 84 ore;

e Straordinario riconosciuto per sostituzioni e reintegri: 133 ore;

Si evidenzia infine che gli straordinari effettuati dal personale a servizio

giornaliero (operativo e sati), sono autorizzati preventivamente dallo scrivente in

relazione alle esigenze straordinarie manifestate dai Responsabili degli Uffici di

appartenenza e, per quanto riguarda specificatamente 1 Sigg. Funzionari,

|’autorizzazione resa di prestazioni lavorative straordinarie € subordinata al

raggiungimento di specifici obiettivi assegnati agli stessi ed individuati dallo scrivente

ad inizio anno coerentemente agli incarichi attribuiti.

I1CO ANTE
(dott. ing. Aehille Cipriani)
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VIGILT DEL FUOCO
MACERATA

Al  Responsabile CO.NA.PO VV.F.
MACERATA
Cicarilh Michele
SEDE

Alle O00.SS. CGIL - CISL — UIL - USB -
COFSALF
SEDE

OGGETTO: Risposta distribuzione ore di straordinario 2012 ¢ conteggio ore guida.

Si risponde alle note della O.S. CONAPO datate 11.6.2013 ¢ 24.06.2013.

inviate allo scrivente Comando in merito all oggetto.

Si allega:

IJ

Prospetto riepilogativo delle ore di straordinario effettuate dal personale

a servizio giornaliero nel 2012:

Tabella del monitoraggio dello straordinario pagato nell ¢sercizio
finanziario 2012 con I'analitica indicazione del numero di decreto di
riparto a tavore del POS di Macerata. dell'importo ripartito e della
tipologia dei compensi pagati. a tal proposito si vuole evidenziare che la
differenza pari ad € 17.325.61 che scaturisce dall’importo assegnato nel
2012 pari ad € 214.537.00 ed i1l totale pagato a mezzo “Cedolino
Unico™. autorizzato dalla locale Ragioneria Generale dello Stato pari ad
€ 197.211.39. ¢ riferita allo straordinario maturato nel mese di dicembre
2012 ¢ pagato successivamente nel  primo semestre dell esercizio
finanziario in corso. quando ¢ stato riassegnato con il nuovo decreto di
riparto, relativo alle  spese  rimaste  “lisiologicamente™ msolute

nell esercizio 2012.




Mod. 1/vf

3. Copia del "Budget lordo per lavoro straordinario™ relativo ai compensi
presunti da corrispondere al personale a servizio giornaliero. integrato
dal 10% per remunerarc le prestazioni derivanti da disposizioni
contrattualt (guida automezzi VV.F.. funzionamento centri TLC.
testimonianza presso il tribunale per fatti increnti il servizio)

Relativamente al predetto punto 3. con riterimento alla programmazione 2013,
Il budget assegnato sara utilizzato per la remunerazione, entro i limiti consentiti pro
capite para ad ore 10 mensili elevabili ad ore 17 per il personale SATI ¢ fno ad ore 22
per il personale RTA. delle ore straordinarie occorrenti alle attivitéd straordinarie

indispensabili per assicurare i servizi di soccorso ¢ d'istituto.

¢ suddette attivita straordinarie. sono tuttavia subordinate alla preventiva

autorizzazione dello scrivente e/o del suo sostituto che ne valutano [Mellettiva

necessita.
In genecrale. 'utilizzo dei fondi assegnati, per la remunerazione delle attivita
rese in orario straordinario. ¢ subordinato da due elementi imprescindibili:
I. La disponibilita dello stanziamento;
2. La legittimita del pagamento. che non deve andare in contrasto con |

=:>. regolamenti ¢ le disposizioni specifiche. quali ad esempio le circolari ¢

note Ministeriali. che dettano le regole per il pagamento delle varie

tipologie di straordinario. ad esempio conduzione automezzi. attivita di
retraining, corsi di formazione ctc.

Da ulimo si rammenta che, 'erogazione di straordinari ¢/o compensi non
dovuti da parte dello serivente, Funzionario Delegato, costituisce un danno erariale nei
conlronti dello Stato.

Tanto si doveva in risposta a quanto richiesto. rimanendo a disposizione per
ogni eventuale ulteriore chiarimento.

[HCOMANDANITE
(dott. 1




STRALCIO DEL VERBALE DELLO STATO DI AGITAZIONE NOVEMBRE 2014

Q
Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DE! VIGILI CEL FUCCO, DEL SOCCORSQ PUBBLICQ E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE

A tal preposito sl contestane le dispesiziani di servizio emanale dai Dirigenti de! Comando di
Ifacerata in cur non viene concessa al dipendente la possibilita di vedersi corrisposto i
pagamento delle ore prestate. Nel rilenere tale atlo in violazione dell'articolo 18 del DPR del 7
maggio 2008, | CONAPQ propone di inserire nelle disposizioni clire alle possibilita di
anlicipo/pasticipo turno o recuperc ore, lopportunita di scegliere il pagamenta delle ore prestate
per 1 re-lraining laddove siano documentati risparmi sulle risorse di gestions,

Nel corso della discussione, si presenta poi la documentazione degii atti, fomiti & seguito di
lormale richiesta dali'amministrazione alfa nostra 0.5, dalla quale si evince un risparmio di gestions
per fanne 2012 di cirea 3000 ore sul badget stanziale dal Consiglio dei Ministri alf'inizio dell anno.
Tenulo conto che Il Comandante di Macerata conferma una stima degli stessi rsparmi di
gestiene anche per 'anno 2014, it CONAPO domanda delucidazioni sul perché tali risorse non
siano stale usale in favare del personale operalivo., prendendo atto olfretutto della larga
disponibilita Considerando che l'anno 2014 & ancora in corso, chiede inoltre ai presenti di
adoperarsi prontamente per non perdere anche le risorse di quest'anno, riservandole per quante
possibile al pagamento der servizi effettuati dal dipendenti per sostituzioni € re-training.
Auspicando una maggiore attenzione nei confronli dei vigili del fuoco operativi che si prestano al
mantenimento de! dispositive di_soccorso e all'elevazione della professionaiits del CNVVF
mediante addestramenti, | CONAPO propone di fermulare un “progetto annuale di distnbuzione
deghi straordinari”, in modo da prevedere |'utilizzo dei nsparmi di gestione.

Il Comandante di Macerata, che solo da 2 mesi ricopre |incarico, afferma di avere applicato le
disposizioni ministerial secondo le indicazioni che la Direzione Regionale Marche aveva rivolto a
tutti 1 Comandi della Regione e dichiara, comunque, il proprio infendimento di utilizzare appienc
le risorse per gli straordinari che verranno rese disponibili dal Cipartimento nei prossimi esercizi
finanzian, comungque sempre nel rispetto delie disposizioni Ministeriali o del Direttore Regionale
nella nuova veste di funzionano delegalo per tutte le strutture VVF della regione Marche.

| Dretlore Regionale conferma quanto riferito dal Comandanle, ma rende note che a decomere
dal 01/01/2015, tutte le compelenze economiche accessone del personale, anche del Comandi
Provinciali saranno gestite dalla Direzione stessa con criteri uniformi su tutts il territorio, tali
criteri lerranno conto degh esili di una specifica contraftazione con le O0SS. regionali
rappresentalive che s precede di svolgere entro il mese di Dicembre p.v..

Qichiara. Inoltre, ia pessibilita di wliizzare per intero il budget regionale che i Dipartimento
mettera a disposizione ma si prevede che Io slesso non sara sufficiente al pagameanto di tutti | tips
di stracrdinanc e per fale motive sarenno concordali critent di prionta per la liquidazione o
recuperoa delle ore effettivamente rese.

Si nserva. inoltre. di verificare la possibilita di recuperare risorse destinale agl siraordinan anche
oer | anno In corse

La OS5 CONAPC non concilia sul punto relativo ai risparmi di gestione in attesa di valulare se
parte tal nisorsa fossero sbloccate entro fine del corrente anno. Per i restanti punti cggetto della
vertenza, accella le rassicurazioni fornite dal Direltore e sulla base dei melivi sopra descritts
valuta, per il momento. una possitile conciliazione, fermo restando un livello di allenzicne alto
sulloperato fuluro

DIREZIONE REGIENALE et ViG ) DEL SUOCO DELLE MARCHE - YA BOCCOM GRE 50100 240004
TELERONQ O 2I720 Y FAX 031 20502 3 ernll o riachesvmyaluocn il
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4 Dipartimento dej Vigili del Fuaco del
A Soccorso Pubblico e de(ia Difesa Civile

COM-MC £
DDS - REGISTRAZIONE
Prot n. 0000175 de 02/03/2016

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
MACERATA

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N.

OGGETTO: Riunione unita cinofile — organizzazione attivita di mantenimento.

La Direzione Regionale VV.F. delle Marche, con la nota prot.n.2000 del
01/03/2016, ha indettto una riunione delle unita cinofile giovedi 3 marzo p.v. alle ore
9,30 per approfondire la problematica relativa al mantenimento periodico.

Parteciperanno alla suddetta riunione i VFC Morbiducci Fabio e Mariucci
Dante.

E’ autorizzato I’uso del mezzo di servizio messo a disposizione dal Capo

Autorimessa e il recupero delle ore prestate.

{mpm
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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
MACERATA

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N.

OGGETTO: Convocazione Istruttori Macchine Movimento Terra.

La Direzione Regionale VV.F. delle Marche, con nota prot.n.2007 del
01/03/2016, ha convocato in data 02/03/2016 alle ore 15,00 il CS Ripanti Renato e il
VFC Antonelli Giancarlo, per partecipare ad un incontro di tutti gli Istruttori
Macchine Movimento Terra.

E’ autorizzato I’uso del mezzo di servizio messo a disposizione dal Capo
Autorimessa e il recupero delle ore prestate per il personale libero dal servizio.

La presente DDS ha valore di notifica per gli interessati.

Gli Uffici provvederanno per quanto di rispettiva competenza.

IL CO ANTE
(Dott. Ing. Aclfille CIPRIANI)

/mpm
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ST

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
MACERATA

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N.

DGGETTO: Convocazione componenti gruppo di lavoro sui criteri di selezione
per la partecipazione ai corsi — 10 marzo 2016.

La Direzione Regionale VV.F. delle Marche, con la nota prot.n.1863 del
26/02/2016, ha indetto una riunione per continuare i lavori relativi la problematica
sui criteri di selezione del personale operativo per la partecipazione ai corsi di
formazione regionali giovedi 10 marzo p.v. alle ore 9,00.

E’ convocato il seguente personale:

- CQE Prato Paolo
- VFC Scialbini Edoardo

E’ autorizzato 1’uso del mezzo di servizio messo a disposizione dal Capo
Autorimessa e il recupero delle ore prestate per il personale libero dal servizio.

La presente DDS ha valore di notifica per gli interessati.

Gli uffici provvederanno per quanto di rispettiva competenza.

IL CO ANTE
(Dott. Ing. Aghille CIPRIANI)

/mpm




COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
MACERATA

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N.

OGGETTO: Addestramento “SAF”— localita Piani di Ragnolo.

In riferimento alla D.D.S. n.173 del 01/06/2016, si riportano i nominativi del
personale che partecipera all’addestramento previsto in data 14/03/2016:

Turno B (in servizio) Turno C (anticipo turno)

CQE Tossici Luigino CQE Scuffia Aleandro

VFC Panza Tommaso VFC Moretti Roberto

VFC Monti Moreno VFC Riccioni Sandro
VFEC Pettorossi Emiliano
VFE Cingolani Tonino
VEFE Elisei Matteo

In considerazione dell’annullamento dell’Addestramento SAF del 16/03/2016
parteciperanno anche i seguenti nominativi:

Turno D Turne A (anticipo turno)
CS Castellani Andrea VFE Battistini Daniele
CQE Matellicani Mauro

VFE Forconi Andrea (74)

Il personale sopra indicato parteciperad all’addestramento secondo le modalita
concordate con i rispettivi Capi Servizio (turno di servizio, anticipo del turno, recupero
ore) ed usufruira della mensa di servizio (pranzo da asporto). Si raccomanda il puntuale
ritiro alle ore 8,30 del pasto d’asporto presso la Sede Centrale.

I partecipanti si ritroveranno alle ore 8,00 presso la propria Sede di Servizio € sono
autorizzati all’utilizzo di idonei mezzi di servizio messi a disposizione dal Capo
Autorimessa Provinciale, privilegiando soluzioni logistiche che utilizzino gli automezzi
strettamente necessari all’addestramento,

Il personale che partecipera all’esercitazione indosserd ovviamente le attrezzature
tecniche di settore, utilizzando anche la dotazione dei rispettivi distaccamenti e, qualora
dovessero sorgere necessita inerenti il soccorso, potra essere utilizzato a discrezione del
Capo Servizio. Pertanto durante le fasi di ambientazione dovrd essere garantito un
adeguato collegamento radio con la S.0..

Tra il personale partecipante, I’operatore con livello S.A.F. superiore, in qualita di
Responsabile delle manovre, coordinera le operazioni svolte, effettuando con i
partecipanti ad inizio e fine addestramento un briefing sulla tipologia di scenario ¢ le
manovre previste, la relazione dell’esercitazione svolta.

IL CO NTE
(Dott. Ing. Achille/CIPRIANI)

T@m




.11-03-2016
dipvvf.COM-MC.DDS .0214

W (4
o B

COMANDO PROVINCIALE viGiL DELFU 4 Dipartim ento dej v ..
MACERATA " Ccorso Pubpjic e!gm g/ Fuoce de|

DISPOSIZIONE pi SER"

OGGETTO: Giornata Formativa (j Mantenimento TAS 2° livello —
18/03/2016.

E’ convocato i CQE Tossici Luigino, in qualita dj Responsabile TAS

Regionale e gli abilitati TAS livello 2 di seguito indicati:

- VFC Mercuri Alberto

- VFC Tirabasso Rocco

- VFE Forconi Andrea (76)

= VFQ Cipollari Leonardo

- VFQ Berré William

- VFQ Cicarilli Michele

- VF Tanoni Cristiano

- VF Cecola Ivan

IL CO TE
(Dott. Ing. Adhille CIPRIANI)
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% Soceorso Pubblico e della pife o Civile
COM-mc

DDs - REGISTR’AZIONE
Prot n. 0000075 de 26/01/2016

COMANDO PROVINCIALE VIGILI
MACERATA

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N.

OGGETTO: Seminario formativo/informativo sul corretto utilizzo, taratura e
manutenzione ordinaria del rilevatore GasAlert Micro5 (BW
Technologies by HONEYWELL)

A seguito della prossima assegnazione dello strumento di cui all’oggetto.
questo Comando ha organizzato un incontro formativo/informativo sull'uso e

manutenzione dell’apparecchio fornito dalla ditta DPI.
pp

l."incontro si terrd in data lunedi 08 febbraio p.v. presso 1"aula didattica della

sede centrale. dalle ore 09.30 alle ore 12.00.

Per quanto sopra si invitano 1 Capi Turno Provinciali ad individuare n. 2/3
unita per turno, scelte prioritariamente tra gli addetti ¢/o responsabili del laboratorio
CBNR/Autorespiratori ¢ comunicare i nominativi all'Ufficio Secgreteria entro
martedi 02 febbraio p.v..

I'l personale in turno libero potra recuperare le ore prestate.

SPA/ls (Dott. Ing. Achille CIPRIANI)
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Dipartimento dei Vigili del Fuoco Qe_l
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COM-MC :
DDS - REGISTRAZIONE
Prot. n 0000100 del 05/02/2016

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
MACERATA

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N.

OGGETTO: Seminario formativo/informativo sul corretto utilizzo, taratura e
manutenzione ordinaria del rilevatore GasAlert MicroS (BW Technologies
by HONEYWELL)

In riferimento alla D.d.S. n. 75 del 26/01/2015, si riportano di seguito i nominativi del
personale che partecipera al corso informativo in oggetto presso 1’aula didattica della Sede
Centrale in data 08/02/2016 dalle ore 09:30 alle ore 12:00:

Turno “A” Turno “B”
VFC Mariucci Dante VFC Natali Francesco
VEC Tirabasso Rocco VFC Bonfigli Luciano
VFE Forconi A. (76) VFE Zitti Giuseppe
VF Tanoni Cristiano

Turno “*C” Turno “D”
CQE Corona Fabio VFE Cicarilli Michele
VFC Sestilli Fabio VF Montironi Matteo

VFC Domizi Gianluca

Il personale in turno libero potra recuperare le ore prestate.
La presente D.d.S. ha valore di notifica per gli interessati.

Gli Uffici provvederanno per quanto di competenza.

IL CO ANTE
SPA/Is (Dott. Ing. Achjlle CIPRIANI)




